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 2023דוח פומבי לשנת 

 

 2023, נקסטקום בע"מ מפרסמת את הדו"ח הפומבי לשנת 1996 –בהתאם לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו 

 מעבודה.בישראל קיים חוק שכר שווה לעובדת ולעובד שתכליתו היא לקדם שוויון ולמנוע אפליה בין עובדות ועובדים בכל הנוגע לתגמול 

 בהתאם לחוק, עלינו לפרסם מידע על פערי שכר ותגמול בין עובדות לעובדים, במסגרת הקבוצה אליה שויכו בפילוח שנערך לצורך זה.

 , מגוונת ובטוחה.  שוויוניתבנקסטקום רואים חשיבות רבה לקיום סביבת עבודה 

, עבודה בשעות  שהופקו על פי החוק מצאנו כי פערים בתגמול הקיימים בתוך הקבוצות נובעים משונות בנתונים כמו מהות התפקידים, הבדל בשנות העבודה בחברה הדוחותבבחינה של 

 ם קריטריונינוספות, וכיוצא באלו 

 נשים 35.17 % ו גברים 64.83% עובדים,   236בחברת נקסטקום ישנם  המועד אליו מתייחס הדו"ח  –  31/12/2023נכון ל 

 קבוצות  14כאשר בפילוח זה יש  העבודה נעשה לפי קבוצות לדוח שוויון פילוח הנתונים במקום 

 האחוזים מייצגים את פערי השכר בין הקבוצות השונות. 

 

 מדרג 
 היררכי 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדים לעובדות המועסקים/ות  
 אצל המעסיק)חלקית+מלאה(

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש 
למשרה חלקית בין העובדים לעובדות  

 המועסקים/ות אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה  
בין העובדים לעובדות המועסקים/ות אצל  

 המעסיק 

חלקיות העסקה  
ממוצעת  
 בקבוצה 

שכר  שכר קובע לפיצויים 
 ברוטו 

שכר ברוטו+ 
 הפקדות מעסיק 

שכר קובע 
 לפיצויים

שכר ברוטו+  שכר ברוטו 
 הפקדות מעסיק 

שכר קובע 
 לפיצויים

שכר ברוטו+  שכר ברוטו 
 הפקדות מעסיק 

          גברים בלבד  1

           גברים בלבד 2

4 -3.42 -6.2 -5.4 0 0 0 -3.42 -6.2 -5.4 1 

          נשים בלבד 5

7 -13.15 -30.62 -26.89 100 100 100 -10.19 -27.83 -22.89 1 

          גברים בלבד  8

          גברים בלבד  9

10 -2.19 -10.85 -6.74 -0.76 -9.59 -4.28 25.25 23.1 24.48 0.88 

11 -1.94 -18.65 -13.54 -100 -100 -100 -1.01 -19.13 -14.17 0.99 

12 -5.55 -32.33 -29.39 100 100 100 -7.44 -27.25 -24.2 0.93 

          גברים בלבד  13

          נשים בלבד 14

15 8.14 5.13 5.67 28.51 44.81 41.99 5.01 0.38 0.93 0.97 

    גברים בלבד  16
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 אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין  .3

 אחוזים  מין  אחוזים  מין  מספר
  עובדות  75 עובדים  1 

  עובדות  50 עובדים  2

 0 עובדות  75 עובדים  4

 55.56 עובדות   עובדים  5

 50 עובדות  50 עובדים  7

  עובדות  40 עובדים  8

  עובדות  52.27 עובדים  9

 62.07 עובדות  57.14 עובדים  10

 0 עובדות  58.54 עובדים  11

 66.67 עובדות  0 עובדים  12

  עובדות  61.54 עובדים  13

 73.91 עובדות   עובדים  14

 66.67 עובדות  40 עובדים  15

   עובדות  75 עובדים  16

 אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסד, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מין.  .4

 מין  אחוזים   מין  מספר
 עובדות 0 עובדים  1
 עובדות 0 עובדים  2
 0עובדות  0 עובדים  4
 0עובדות   עובדים  5
 0עובדות  0 עובדים  7
 עובדות 0 עובדים  8
 עובדות 0 עובדים  9
 0עובדות  0 עובדים  10
 0עובדות  0 עובדים  11
 0עובדות  0 עובדים  12
 עובדות 0 עובדים  13
 0עובדות   עובדים  14
 0עובדות  0 עובדים  15
 עובדות 0 עובדים  16

  


